
      
 
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลทั่วไป เพื่อสรรหาและเลือกสรรเข้าบรรจุและแต่งตั้งให้เป็นพนักงานจ้างตามภารกิจและ
พนักงานจ้างท่ัวไป สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง  อ าเภอเมือง  จังหวัดเพชรบุรี 

............................................................................... 
  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง  อ าเภอเมือง  จังหวัดเพชรบุรี  จะด าเนินการสรรหาและ
เลือกสรรบุคคลเพ่ือสั่งจ้างและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป จ านวน  ๒  ต าแหน่ง   
 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๒ ประกอบกับมาตรา ๒๖  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร  
งานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒  ประกอบกับประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเพชรบุรี  
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  หมวด ๔  การสรรหาและเลือกสรร ข้อ ๑๘, ๑๙, และข้อ ๒๐  
และมติ ก.อบต. จังหวัดเพชรบุรี ในคราวประชุมครั้งที่  ๑๑/๒๕๔๘ เมื่อวันที่   ๑๘  พฤศจิกายน  ๒๕๔๘                      
ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเพชรบุรี  เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ               
พนักงานจ้าง  องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง  จึงประกาศด าเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือสั่งจ้าง          
และแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป  องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง เพ่ือปฏิบัติงาน
ในต าแหน่งต่าง ๆ  ดังนี้ 

๑. ชื่อต าแหน่งและรายละเอียดการจ้าง ดังนี้ 
 ส านักงานปลัด อบต. 

๑.๑ ต าแหน่ง พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีทักษะ)ต าแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
จ านวน  ๑ อัตรา  

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
๑.๒ ต าแหน่ง พนักงานจ้างทั่วไป   ต าแหน่ง คนงาน  จ านวน  ๑  อัตรา  

 ๒.  คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหาและ
เลือกสรร  ต้องเป็นบุคคลผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ดังนี้   

๒.๑  คุณ สมบัติทั่ วไป   ต้องมีคุณสมบัติทั่ ว ไป   ตามคุณสมบัติของพนักงานจ้าง  ข้อ ๔               
แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเพชรบุรี  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่  
๒๕  มิถุนายน  ๒๕๔๗  ดังนี้     

(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปี  และไม่เกินหกสิบปี 
(๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

 
 
 
 
 

/(๔)  ไม่เป็น... 
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(๔) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ันเฟือน       
ไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นส าหรับพนักงาน
ส่วนต าบล  ดังนี้ 

(ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการ 
(ข) โรควัณโรค 
(ค) โรคเท้าช้าง 
(ง) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
(จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง 

(๕) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  ไม่เป็นกรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ใน 
พรรคการเมือง 

(๖) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น 
(๗) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุก โดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก  เพราะกระท าผิดทาง 

อาญา  เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(๘) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจหรือ 

หน่วยงานอื่นของรัฐ 
(๙) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ  

รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของส่วนราชการ 

 หมายเหตุ   ผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้างจะต้องไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่ง       
ทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  เจ้าหน้าที่พรรคการเมือง  ผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่น               
สมาชิกสภาท้องถิ่น  ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  
หรือพนักงานลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น  ส าหรับพระภิกษุหรือสามเณร นักพรต หรือนักบวช  ไม่มีสิทธิสมัครสอบ
หรือเข้าสอบและแต่งตั้งให้เป็นพนักงานจ้างได้ ทั้งนี้  เป็นไปตามนัยหนังสือกรมสารบรรณ  คณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหารที่ 
นว ๘๙/๒๕๐๑ ลงวันที่ ๒๗  มิถุนายน  ๒๕๐๑  ออกตามความในข้อ ๕ ของค าสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่  ๒๒  
กันยายน  ๒๕๒๑  

๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง   
 ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแต่ละ
ต าแหน่งตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ (เอกสารแนบท้าย ๑) 

๓. การรับสมัคร   
๓.๑ วัน เวลา  และสถานที่รับสมัคร  ผู้สนใจสมัครติดต่อขอรับใบสมัครได้  ณ ที่ท าการองค์การ

บริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง  ๒/๒ หมู่ที่ ๓  ต าบลต้นมะม่วง  อ าเภอเมือง  จังหวัดเพชรบุรี  โดยก าหนดรับสมัครตั้งแต่       
วันที่  ๒๒  มีนาคม  ๒๕๖๑   - ๒  เมษายน  ๒๕๖๑  ในวันและเวลาราชการ 

 
 
 
 

 
/๓.๒ หลักฐานที่... 
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 ๓.๒  หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
  ผู้ประสงค์สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร  ให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัคร  
พร้อมด้วยหลักฐานซึ่งผู้สมัครได้รับรองส าเนาถูกต้องและลงลายมือชื่อก ากับไว้ในเอกสารทุกฉบับ (ปากกาสีน้ าเงิน) 
ดังต่อไปนี้  
   1.  ส าเนาวุฒิการศึกษา   จ านวน  1  ฉบับ 
   2.  ส าเนาทะเบียนบ้านฉบับเจ้าบ้าน  จ านวน  1  ฉบับ 
   3.  ส าเนาบัตรประชาชน  จ านวน  1  ฉบับ   

4.  รูปถ่ายหน้าตรง  ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า  ขนาด  1  นิ้ว  ถ่ายมาแล้วไม่เกิน  
6  เดือน  จ านวน  3  รูป 
   5.  ใบรับรองแพทย์  ซึ่งแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
ก าหนด   ซึ่งออกให้ไม่เกิน  1  เดือน  นับตั้งแต่วันที่ตรวจร่างกาย  จ านวน  1  ฉบับ 
   ๖.  หนังสือรับรองการปฏิบัติงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบาจากหน่วยงาน หรือส่วนราชการ
ไม่น้อยกว่า  5  ปี (เฉพาะผู้สมัครสอบในต าแหน่งพนักงานขับเครื่องจักรกลฯ)  จ านวน  1  ฉบับ  

๗.  ส าเนาใบอนุญาตขับรถตามกฎหมายก าหนด  (เฉพาะผู้สมัครสอบในต าแหน่งพนักงาน
ขับเครื่องจักรกลฯ)  พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง  จ านวน  1  ฉบับ  
   ๘. หลักฐานอื่นๆ มี เช่น ใบเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล ทะเบียนสมรส เป็นจ านวน ๑ ฉบับ 
  ผู้สมัครสอบคัดเลือก ต้องขอรับและยื่นใบสมัครพร้อมทั้งเอกสารในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน
ตามท่ีก าหนดไว้ในประกาศรับสมัครภายในวันรับสมัคร หากตรวจพบภายหลังว่าผู้สมัครรายใดยื่นเอกสารไม่ถูกต้อง 
หรือไม่ครบถ้วนในวันเปิดรับสมัครไม่ว่าเหตุผลใด ถือว่าผู้สมัครรายนั้นขาดคุณสมบัติในการสมัครผู้รับสมัครรายนั้นจะ
ถูกตัดสิทธิ์การเข้าสอบคัดเลือก 
 

 ๓.๓ เงื่อนไขในการสมัคร 
  ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเอง

ว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป  และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง  และจะต้องกรอก
รายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร  พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน  ในกรณีที่มีความผิดพลาด        
อันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใด ๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัคร           
อันเป็นผลท าให้ผู้สมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าวหากตรวจพบเมื่อใด  ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการ
สรรหาและเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้น  

 ๓.๔  ค่าธรรมเนียมในการสมัคร 
  ค่าธรรมเนียมในการสมัคร  ต าแหน่งละ  ๑๐๐  บาท  
 
 
 
 
 
 
  

/๔. การประกาศ... 
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๔. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิสอบ  พร้อมทั้งวัน เวลา และสถานที่สอบ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง จะประกาศรายชื่อผู้มีเข้ารับการประเมินสมรรถนะในวันที่ ๕ 
เมษายน  ๒๕๖๑  ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง และจะด าเนินการประเมินสมรรถนะในวันที่ ๑๐ 
เมษายน  ๒๕๖๑ เวลา ๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไป ณ  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง  อ าเภอเมือง   
จังหวัดเพชรบุรี 

 

๕. หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร (เอกสารแนบท้าย ๒) 
ต าแหน่ง  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ใช้หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร    

โดยยึดหลักสมรรถนะ  ๓ ด้าน  แยกได้ ดังนี้ 
สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

๑. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป(ภาค ก.) ๕๐  คะแนน โดยวิธีการสอบแบบปรนัย 
๒. ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง(ภาค ข.) ๕๐  คะแนน โดยวิธีการสอบแบบปรนัย 
๓. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค.) ๑๐๐  คะแนน โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ 

รวม ๒๐๐  คะแนน  
 
ต าแหน่งคนงาน  ใช้หลักเกณฑ์การเลือกสรรบุคคลเพื่อปฏิบัติงานยึดหลัก “สมรรถนะ”                

ที่จ าเป็นต้องใช้ส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง 
  เลือกสรรโดยวิธีการสอบสัมภาษณ์  ดังต่อไปนี้ (๑๐๐ คะแนน) 

- ความรอบรู้ในเรื่องต่าง ๆ ที่จ าเป็นหรือเกี่ยวข้องต่อการปฏิบัติงาน 
- ความสามารถหรือทักษะเฉพาะในเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานท่ีปฏิบัติ 
- คุณลักษณะอื่น ๆ ที่จ าเป็นหรือเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน  

 
  ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา
ประวัติการท างาน และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์ เพ่ือพิจารณาความเหมาะสม
ในด้านต่าง ๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย
อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/๖. เกณฑ์การตัดสิน.. 



- ๕ - 
   

๖. เกณฑ์การตัดสินและวันประกาศผลสอบ 
ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ที่ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนในการสอบภาคความรู้ความสามารถ

ทั่วไป (ภาค ก.) และภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง  (ภาค ข.) รวมกันผ่านเกณฑ์ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐          
ของคะแนนรวมทั้งหมด  และสอบภารความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค.)  ผ่านเกณฑ์ร้อยละ ๖๐ ของคะแนนรวม
ทั้งหมด  โดยการด าเนินการจัดจ้างเป็นไปตามล าดับคะแนนที่สอบได้  องค์การบริหารส่วนต าบล ต้นมะม่วง           
จะประกาศผลการสรรหาและเลือกสรร  ในวันที่  ๑๗  เมษายน  ๒๕๖๑  ณ  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบล      
ต้นมะม่วง อ าเภอเมือง  จังหวัดเพชรบุรี 

 

๗. การขึน้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้  
องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง  จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรได้โดยการเรียงล าดับ          

ที่จากผู้ผ่านการเลือกสรรได้คะแนนรวมสูงลงมาคะแนนต่ าตามล าดับ  กรณีที่มีผู้ผ่านการเลือกสรรได้คะแนนรวม
เท่ากันให้ผู้ผ่านการเลือกสรรได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า          
ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามรถท่ีใช้เฉพาะต าแหน่งเท่ากัน  ให้ผู้ได้คะแนนการประเมิน (สัมภาษณ์) มากกว่าเป็น
ผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่าถ้ายังได้คะแนนเท่ากันอีก  ก็ให้ผู้รับเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 

 
องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง  จะขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรได้เป็นเวลาไม่เกิน ๑ ปี 

นับตั้งแต่วันประกาศผลการคัดเลือก  และบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรได้ครั้งนี้เป็นอันยกเลิก  ในกรณีอย่างใดอย่างหนึ่ง            
ดังต่อนี้ 

๗.๑  ผู้ผ่านการเลือกสรรได้ขอสละสิทธิรับการจ้างในต าแหน่งที่ผ่านการเลือกสรรได้ 
๗.๒  ผู้ผ่านการเลือกสรรไม่มารายงานตัว  เพื่อรับการจ้างภายในเวลาที่ก าหนด 
๗.๓  ผู้ผ่านการเลือกสรรมีเหตุไม่มาปฏิบัติหน้าที่ได้ตามก าหนดเวลาที่จะจ้างในต าแหน่งที่ผ่านการ

เลือกสรรได ้
๗.๔  องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วงขอสงวนสิทธิประกาศยกเลิกบัญชีก่อนก าหนดได้โดยมิต้อง

แจ้งให้ทราบล่วงหน้า  ในกรณีองค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง ประกาศให้มีการสรรหาและเลือกสรรขึ้นใหม่ 
 

 ๘. การจัดท าสัญญา 
  ๘.๑  องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง  จะเรียกผู้ที่ผ่ านการสรรหาและเลือกสรรมา              
ท าสัญญาจ้างและจัดจ้างเป็นพนักงานจ้าง ส าหรับพนักงานจ้างตามภารกิจ  องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วงจะท า
สัญญาจ้างก็ต่อเมื่อได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเพชรบุรีเท่านั้น  โดยท าหนังสือ
ส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนแจ้งให้ทราบก าหนดล่วงหน้าไม่น้อยกว่า ๗ วัน นับตั้งแต่วันที่ที่ท าการไปรษณีย์รับ
ลงทะเบียนตามบัญชีรายชื่อ  โดยผู้รับแจ้งจะต้องมารายงานตัวเพ่ือท าสัญญาจ้างและสัญญาค้ าประกันกับองค์การ
บริหารส่วนต าบลต้นมะม่วงตามก าหนด 
 
 
 
 
 

/๘.๒ ผู้ผ่านการ... 



- ๖ - 
  ๘.๒ ผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรรและท าสัญญากับองค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง                  
โดยก าหนดระยะเวลาการจ้างพนักงานตามภารกิจ กรณีมีวุฒิการศึกษาสูงกว่าในประกาศฯนี้ จะน ามาใช้เพ่ือเรียกร้อง
สิทธิใด ๆ เพื่อประโยชน์ของตนเองไม่ได้  
 

 ๙. การจ้าง 
  ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร  องค์การบริหารส่วนต าบล ต้นมะม่วงจะเรียกมาท าสัญญาจ้าง              
และจัดจ้างเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและมีคุณสมบัติส าหรับต าแหน่งครบถ้วน  
   

  จึ งประกาศมาให้ทราบโดยทั่ วกัน   รายละเอียด อ่ืน  ๆ สอบถามได้ที่ งานการเจ้ าหน้ าที่              
ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง  หรือทางโทรศัพท์หมายเลข  ๐ - ๓๒๔๙- ๓๕๑๔ ในวันและเวลา
ราชการ 

 

ประกาศ ณ วันที่   ๑๔  เดือน  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 

        ร้อยต ารวจตรี 
      (กนกศักดิ์  มุทธากาญจน์) 

   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๗ - 
เอกสารแนบท้าย ๑ 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  และคุณลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
เอกสารแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง   

รับสมัครสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ 
 ลงวันที่  ๑๔  มีนาคม  ๒๕๖๑   

********************************* 
 

ชื่อต าแหน่ง    พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
 

ต าแหน่งประเภท  พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 

สังกัด    ส านักงานปลัด อบต.  
 

หน้าที่ความรับผิดชอบ   
ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ตลอดจนบ ารุงรักษาและแก้ไขข้อขัดข้องเล็ก ๆ น้อย ๆ ของเครื่องจักรกล

ขนาดเบาชนิดใดชนิดหนึ่ง  และปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
         ๑)  มีความรู้ความสามารถและทักษะในงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า ๕ ปี โดยจะต้องมีหนังสือ
รับรองจากหน่วยงาน หรือส่วนราชการที่เคยปฏิบัติงานนั้น และ    
     ๒)  ได้รับใบอนุญาตขับรถประเภทที่ ๒ หรือประเภทที่ ๓  ที่กรมการขนส่งทางบกออกให้ 

 

 

ระยะเวลาการจ้าง  
  ระยะเวลาการจ้างไม่เกินคราวละ  ๓  ปี 
 

อัตราค่าตอบแทน 
  ค่าตอบแทนเดือนละ  ๙,๔๐๐  บาท 
 

สิทธิประโยชน์   
ตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๘ - 
เอกสารแนบท้าย ๑ 

คุณสมบัตเิฉพาะต าแหน่ง  และคุณลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
เอกสารแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง   

รับสมัครสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานจ้างท่ัวไป 
 ลงวันที่  ๑๔  มีนาคม  ๒๕๖๑   

********************************* 
ชื่อต าแหน่ง    คนงาน 
 

สังกัด     กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 

ต าแหน่งประเภท  พนักงานจ้างท่ัวไป 
 

หน้าที่ความรับผิดชอบ  
ปฏิบัติงานโดยใช้แรงงานทั่วไป เช่น แบกหามสิ่งของ กวาดถนน ลอกท่อระบายน้ า  ตัดแต่งก่ิงไม้    

ตัดต้นไม้  ฯลฯ  และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
เป็นเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการใช้แรงงานทั่วไป และปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายหรือ

ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 

 

 

ระยะเวลาการจ้าง  
  ระยะเวลาการจ้างไม่เกินคราวละ  ๑  ปี 
 

อัตราค่าตอบแทน 
  ค่าตอบแทนเดือนละ  ๙,๐๐๐  บาท 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารแนบท้าย ๒ 
หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร 

ต าแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
***************************************** 

หลักสูตรและวิธีการสอบ  แบ่งออกเป็น ๓ ภาค  โดยมีคะแนนรวม ๒๐๐  คะแนน 
 

ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  คะแนนเต็ม  ๕๐  คะแนน 
-  เหตุการณ์ปัจจุบันทางการเมือง  เศรษฐกิจและสังคม 
- ข้อมูลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
- ความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาไทย 
- ความรู้ความสามารถด้านเหตุผล 
ภาคความรู้ ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง  คะแนนเต็ม  ๕๐  คะแนน 
- พระราชบัญญัติจราจรทางบก พ.ศ. ๒๕๕๒ 
- ความรู้เกี่ยวกับงานที่ปฏิบัติ 
ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์)  คะแนนเต็ม  ๑๐๐ คะแนน  หลักเกณฑ์การสัมภาษณ์  
๑. ประวัติส่วนตัว  การศึกษา  จริยธรรมและคุณธรรม  ๒๐ คะแนน 
๒. ประสบการณ์ความสามารถพิเศษ    ๒๐ คะแนน 
๓. การควบคุมอารมณ์  อุปนิสัย ท่วงท่าวาจา การแต่งกาย  ๒๐ คะแนน 
๔. ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  ปฏิภาณไหวพริบ   ๒๐ คะแนน 
๕. มนุษย์สัมพันธ์  การปรับตัวเข้ากับเพ่ือนร่วมงาน ร่วมสังคม ๒๐ คะแนน 

 
 

หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
ต าแหน่ง คนงาน 

***************************************** 
ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์)  คะแนนเต็ม  ๑๐๐ คะแนน  หลักเกณฑ์การสัมภาษณ์  
๖. ประวัติส่วนตัว  การศึกษา  จริยธรรมและคุณธรรม  ๒๐ คะแนน 
๗. ประสบการณ์ความสามารถพิเศษ    ๒๐ คะแนน 
๘. การควบคุมอารมณ์  อุปนิสัย ท่วงท่าวาจา การแต่งกาย  ๒๐ คะแนน 
๙. ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  ปฏิภาณไหวพริบ   ๒๐ คะแนน 
๑๐. มนุษย์สัมพันธ์  การปรับตัวเข้ากับเพ่ือนร่วมงาน ร่วมสังคม ๒๐ คะแนน 

 
 


